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Sprawozdanie z przejrzystosci Kancelarii Porad Finansowo-

Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z o.0.

za rok obrotowy od 01 lipca 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku




Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie z przejrzystosci jest publikowane zgodnie z wymogami art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
roku w sprawie szczegdétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, a takze wymogami art.45 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/43/WE z dnia 17 maja 2006 roku w sprawie
ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan

finansowych.

Wedtug naszej najlepszej wiedzy i przekonania, informacje zawarte w niniejszym
sprawozdaniu sga prawidtowe i zgodne z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 537/2014 w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczacych

ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego.

Biegtym rewidentem odpowiedzialnym w imieniu Kancelarii Porad Finansowo-
Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. za sporzadzenie niniejszego sprawozdania

z przejrzystosci dziatania jest Anna Kazirod.

ataliaéa Roje

Natalia Rojek
2023-10-31

Natalia Rojek

Prezes Zarzadu



Forma prawna i struktura wlasnosciowa firmy audytorskiej

Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (,KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0.” lub ,Spoétka”) zostata powotana w
1997 roku. Spétka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Katowicach, XIII Wydziat Gospodarczo-Rejestrowy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000109170.

KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. jest wpisana na liste firm audytorskich pod nr 1695.

Spotka posiada statystyczny numer identyfikacyjny REGON 273550737 oraz dziata pod
numerem identyfikacji podatkowej NIP 954-21-13-633.

Siedziba KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. znajduje sie w Katowicach (40-155), przy ulicy
Konduktorskiej 33.

Na dzien zakonczenia roku obrotowego tj. 30 czerwca 2023 roku Spotka posiadata biuro

w Warszawie.

Wedtug umowy przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
o Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe,

o Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

o Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

o Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

o Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku kapitat podstawowy Spétki wynosit 1.000 tys. ztotych

i byt podzielony na 20.000 udziatéw o wartosci nominalnej 50 ztotych kazdy.

Na dzien zakonczenia roku obrotowego udziatowcami KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. byli:
o Natalia Rojek, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 11239,
o Irena Leszczyniecka - Rojek,

o Magdalena Rojek, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 12777,



o Anna Kazirod, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 9303,

o Krystian Kubanek, wpisany do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 9529,

o Krystyna Sawosz - Tilkowska.

Struktura zarzadzania firmy audytorskiej

Zarzad KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. powotywany jest przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Zgodnie z umowg Spétki wiekszosc cztonkdéw Zarzadu stanowig biegli rewidenci.
Zarzad prowadzi sprawy KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. i reprezentuje jg na zewnatrz.
W skifad Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o0.0. na dzien 30 czerwca 2023 roku
wchodzity:

Natalia Rojek — Prezes Zarzadu, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem
11239,

Irena Leszczyniecka - Rojek — Cztonek Zarzadu,

Anna Kazirod - Cztonek Zarzadu, wpisana do rejestru biegtych rewidentéw pod

numerem 9303.

Wewnetrzny system kontroli jakosci firmy audytorskiej

System kontroli jakosci firmy audytorskiej

Od 1 lipca do 29 grudnia 2022 roku w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. obowigzywat System
kontroli jakosci firmy audytorskiej. Byt on zgodny z wymogami ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
Krajowymi Standardami Kontroli Jakosci przyjetymi uchwatami Krajowej Rady Biegtych

Rewidentow.

Celem Systemu kontroli jakosci funkcjonujgcego w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. byto



uzyskanie wystarczajacej pewnosci, ze:

e firma audytorska oraz jej Zarzad, pracownicy oraz wspodipracownicy
przestrzegajg zawodowych standarddéw oraz obowigzujgcych przepiséw prawnych

oraz

e sprawozdania sporzadzone dotyczgace realizowanych zlecen sg odpowiednie

w danych okolicznosciach.

Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej
ponosita biegty rewident Anna Kazirod - wpisana do rejestru biegtych rewidentéw pod

numerem 9303.

System kontroli jakosci firmy audytorskiej funkcjonujacy w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z

0.0. sktadat sie z zasad i procedur dotyczacych nastepujacych elementéw:

e odpowiedzialno$¢ kierownictwa za zapewnienie jakosci Swiadczonych ustug,

spetnianie wymogow etycznych,

przyjmowanie zlecen i kontynuowanie wspoétpracy z klientem,

zasoby ludzkie,

realizacja zlecenia,

nadzorowanie.

Zgodnie z obowigzujacymi w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. zasadami i procedurami

firma audytorska przyjmowata zlecenie do realizacji lub kontynuowata wspotprace z

klientem tylko wtedy, gdy:

e posiadata kompetencje oraz zasoby (czas i Srodki) niezbedne do przeprowadzenia
zlecenia,

e mozliwe byto przestrzeganie odpowiednich wymogdw etycznych,

e nie posiadata informacji, ktére wskazywatyby na nieuczciwosc¢ klienta.

Przed podjeciem sie realizacji zlecenia gromadzone byty informacje oraz rozwazano

zagadnienia dotyczace posiadanych kompetencji i zasobéw pozwalajacych na realizacje

zlecenia, mozliwosci przestrzegania wymogdéw etycznych oraz informacji w zakresie

uczciwosci klienta.

Zasady dotyczace =zarzadzania zasobami ludzkimi pozwalaty na uzyskanie
wystarczajacej pewnosci, ze pracownicy i wspotpracownicy firmy audytorskiej
uczestniczacy w wykonywaniu czynnosci ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych

posiadali przygotowanie, umiejetnosci i przestrzegali zasad etycznych.



Przyjecie przez firme audytorskg pracownika lub wspétpracownika w celu wykonywania
czynnosci ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych nastepowato po przeprowadzeniu
procesu rekrutacji.

Zasady wynagradzania pracownikédw i wspodtpracownikdw firmy audytorskiej
uwzgledniaty posiadane przygotowanie, umiejetnosci oraz kwalifikacje, a takze jakos¢
pracy i przestrzeganie zasad etycznych oraz innych zasad przyjetych w firmie
audytorskiej w celu zapewnienia wysokiej jakosci wykonywanych czynnosci.
Pracownicy i wspotpracownicy firmy audytorskiej podlegali okresowej ocenie w zakresie

wynikéw pracy oraz przestrzegania zasad etycznych.

Obowigzujace w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. zasady dotyczace przebiegu realizacji

zlecenia pozwalaty na uzyskanie wystarczajacej pewnosci, ze:

e realizacja zleceh przebiegata zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi,

e sporzadzone sprawozdania dotyczace realizowanych zlecen byty odpowiednie w
danych okolicznosciach.

Czynnosci przeprowadzane przez pracownikéw i wspdtpracownikéw firmy audytorskiej

uczestniczacych w realizacji zlecenia byly nadzorowane przez kluczowego biegtego

rewidenta lub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia.

Udokumentowanie CZynnosci przeprowadzanych przez pracownikéw i

wspotpracownikow firmy audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia podlegaty

przegladowi przez kluczowego biegtego rewidenta Ilub biegtego rewidenta

odpowiedzialnego za realizacje zlecenia.

Przeglad dokumentacji prowadzit do ustalenia czy:

e realizacja zlecenia przebiegata zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowigzujgacymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi,

e uzyskane dowody byty wystarczajagce i odpowiednie dla potwierdzenia
sporzadzonego sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia,

e przeprowadzone czynnosci oraz ich wyniki potwierdzaty przedstawione wnioski i byty
odpowiednio udokumentowane.

Wykonanie zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych podlegato kontroli jakosci

wykonania zlecenia, ktéra zapewniata obiektywng ocene znaczacych osadéw

dokonanych przez pracownikéw i wspdtpracownikow firmy audytorskiej uczestniczacych

w realizacji zlecenia oraz wnioskdw zawartych w sprawozdaniu dotyczgacym

realizowanego zlecenia.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia byta przeprowadzana w przypadku wszystkich



zlecen ustug atestacyjnych jednostek notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych
w tym jednostek zainteresowania publicznego oraz wybranych zlecenn ustug
atestacyjnych oraz ustug pokrewnych innych jednostek, przy czym dla kazdego
pracownika lub wspotpracownika firmy audytorskiej dziatajgcego jako kluczowy biegty
rewident lub biegty rewident odpowiedzialny za wykonanie zlecenia, kontrolg jakosci
wykonania zlecenia obejmowano przynajmniej jedno zlecenie, za ktérego realizacje byt
on odpowiedzialny w trakcie roku obrotowego firmy audytorskiej.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia obejmowata w szczegdlnosci nastepujace

czynnosci:

e omowienie znaczacych kwestii dotyczacych realizacji zlecenia z kluczowym biegtym
rewidentem lub biegtym rewidentem odpowiedzialnym za realizacje zlecenia,

e przeglad sprawozdan finansowych lub innych informacji stanowigcych przedmiot
zlecenia,

e przeglad proponowanego sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia,

e przeglad wybranych czesci dokumentacji zlecenia dotyczacych znaczacych osadéw
dokonanych przez pracownikdw i wspotpracownikow firmy audytorskiej
uczestniczacych w realizacji zlecenia oraz wnioskéw zawartych w sprawozdaniu
dotyczacym realizowanego zlecenia,

e ocene wnioskéw zawartych w sprawozdaniu dotyczgacym realizowanego zlecenia oraz
rozpatrzenie czy sporzadzone sprawozdanie jest odpowiednie w danych
okolicznosciach.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia dotyczacego ustug atestacyjnych bedacych

badaniem lub przegladem sprawozdania finansowego jednostek notowanych na gietdzie

papieréw wartosciowych w tym jednostek zainteresowania publicznego obejmowata
takze nastepujgce czynnosci:

e ocene niezaleznosci firmy audytorskiej oraz pracownikoéw i wspotpracownikow firmy
audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia,

e ocene znaczacych ryzyk rozpoznanych w trakcie realizacji zlecenia oraz czynnosci
wykonane w celu reakcji na te ryzyka,

e ocene znaczacych osadow dokonanych w trakcie realizacji zlecenia, w tym
dotyczacych istotnosci oraz rozpoznanych znaczacych ryzyk,

e ocene znaczenia oraz rodzaju skorygowanych oraz nieskorygowanych znieksztatcen
dotyczacych przedmiotu zlecenia rozpoznanych w trakcie realizacji zlecenia,

e ocene zagadnien, o ktérych nalezy poinformowac¢ kierownictwo oraz organy
sprawujace nadzor nad jednostkg oraz inne podmioty, jezeli ma to zastosowanie (np.

organy regulacyjne),



e rozpatrzenie czy przeprowadzono konsultacje w zakresie spraw, w ktérych
wystepujg rozbiezne opinie oraz trudnych i spornych zagadnien oraz ocene wnioskéw
wynikajacych z udzielonych konsultacji i sposobu ich wdrozenia,

e ocene czy dokumentacja zlecenia odzwierciedla czynnosci wykonane w trakcie
realizacji zlecenia zwigzane z dokonaniem znaczacych osadow oraz czy

dokumentacja zlecenia potwierdza wyciggniete wnioski.

Obowigzujace w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o0.0. zasady dotyczace nadzorowania

przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci miaty na celu ocene:

e przestrzegania zawodowych standarddéw oraz obowigzujacych wymogow prawnych
i regulacyjnych,

e zaprojektowania, wdrozenia i zastosowania zasad i procedur kontroli jakosci.

Analiza i ocena funkcjonowania systemu kontroli jakosci obejmowata:

e analize zmian w obowigzujacych standardach zawodowych oraz wymogdéw prawnych
i regulacyjnych oraz sposobu ich uwzglednienia w zasadach i procedurach kontroli
jakosci obowigzujacych w firmie audytorskiej,

e analize potwierdzen dotyczacych zgodnosci z zasadami i procedurami niezaleznosci,

e analize przeprowadzanych szkolen i doskonalenia zawodowego,

e analize decyzji dotyczacych przyjmowania zlecen i kontynuacji wspotpracy
z klientem,

e ustalenie ewentualnych dziatan naprawczych, ktére powinny by¢ podjete w celu
udoskonalenia systemu kontroli jakosci obowigzujacego w firmie audytorskiej,

e przekazywanie pracownikom i wspotpracownikom firmy audytorskiej informacji
o stwierdzonych stabosciach dotyczacych funkcjonowania systemu kontroli jakosci.

Analiza wykonania zlecen dotyczacych ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych

obejmowata inspekcje wybranych zakonczonych zlecen.

System Zarzadzania Jakoscia firmy audytorskiej

Dnia 29 grudnia 2022 roku w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. przyjeto do stosowania
System Zarzadzania Jakoscig firmy audytorskiej, a tym samym zakonczony zostat
proces jego wdrozenia. System Zarzgdzania Jakoscig firmy audytorskiej jest zgodny z
wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Krajowymi Standardami Kontroli Jakosci 1
i 2 przyjetymi uchwatg nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia
15 listopada 2022 roku.



Celem Systemu Zarzadzania Jakoscig funkcjonujgcego w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.o0.

jest zapewnienie firmie audytorskiej racjonalnej pewnosci, ze:

e firma audytorska oraz jej Zarzad, pracownicy oraz wspotpracownicy wypetniajg
swoje obowigzki zgodnie z zawodowymi standardami i majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi, oraz przeprowadzajq zlecenia zgodnie z takimi
standardami i wymogami oraz

e sprawozdania z wykonania ustugi wydane przez firme audytorskg sq odpowiednie w
danych okolicznosciach.

System Zarzadzania Jakoscig funkcjonujacy w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. skfada sie

z zasad i procedur dotyczacych nastepujacych elementéw i proceséw:

e proces oszacowania ryzyka przez firme audytorska,

e element: tad korporacyjny i przywodztwo,

e element: stosowne wymogi etyczne,

e element: akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen,

e element: wykonywanie zlecenia,

e element: zasoby,

e element: informowanie i komunikacja,

e proces monitorowania i korygowania.

Podczas projektowania, wdrazania i dziatania elementéw Systemu Zarzadzania
Jakoscig stosowane jest przez firme audytorska podejscie oparte na ryzyku.
Podejscie oparte na ryzyku realizowane jest poprzez:

e ustalenie celéw jakosci,

o identyfikacje i oszacowanie ryzyk dla osiggniecia celéw jakosci (ryzyka jakosci),

e projektowanie i wdrazanie reakcji w odpowiedzi na ryzyka jakosci.

Ostateczng odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Systemu Zarzadzania Jakoscig firmy
audytorskiej ponosi Prezes Zarzadu Natalia Rojek - biegty rewident, wpisana na liste
biegtych rewidentéw pod nr 11239.

Odpowiedzialno$¢ operacyjng za zaprojektowanie, wdrozenie i funkcjonowanie Systemu
Zarzadzania Jakoscig firmy audytorskiej ponosi Cztonek Zarzadu Anna Kazirod — biegty
rewident, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod nr 9303.

Odpowiedzialnos¢ operacyjng za zgodno$¢ w wymogami niezaleznosci ponosi Cztonek
Zarzadu Anna Kazirod - biegty rewident, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod nr
9303.

Odpowiedzialno$¢ operacyjng za proces monitorowania i korygowania ponosi Prezes



Zarzadu Natalia Rojek - biegty rewident, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod nr
11239.

Zarzad firmy audytorskiej zobowigzany jest do informowania pracownikow i
wspotpracownikéw firmy audytorskiej o oczekiwaniach firmy audytorskiej wzgledem
nich w oparciu o Kodeks IESBA, obowigzujgce standardy zawodowe i wymogi prawne i
regulacyjne.

Zarzad firmy audytorskiej zobowigzany jest do zwracania uwagi na znaczenie
zapewnienia jakosci, etyki zawodowej i odpowiedniej postawy przy wykonywaniu

zlecen, promowania wartosci i profesjonalnego zachowania.

Ocena firmy audytorskiej dotyczaca zaakceptowania lub kontynuowania relacji z

klientem lub konkretnego zlecenia jest dokonywana przy uwzglednieniu:

e wystarczajgcych informacji uzyskanych na temat rodzaju i okolicznosci zlecenia oraz
uczciwosci i wartosci etycznych klienta (w tym kierownictwa oraz gdy to odpowiednie,
0s6b sprawujacych nadzoér) oraz

e zdolnosci firmy audytorskiej do wykonywania zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Przed podjeciem sie realizacji zlecenia gromadzi sie informacje oraz rozwaza

zagadnienia dotyczace posiadanych kompetenciji i zasobdéw pozwalajacych na realizacje

zlecenia, mozliwosci przestrzegania wymogoéw etycznych, w tym niezaleznosci oraz

informacji w zakresie uczciwosci klienta.

Czynnosci przeprowadzane przez pracownikéw i wspotpracownikéw firmy audytorskiej
uczestniczacych w realizacji zlecenia sq nadzorowane przez kluczowego biegtego
rewidenta lub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia.

Nadzoér nad wykonywaniem zlecenia obejmuje:

e Sledzenie postepdw wykonywania zlecenia,

e ocene przygotowania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw i wspotpracownikow
firmy audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia,

e ocene zaangazowania pracownikdéw i wspodipracownikéw firmy audytorskiej w
wykonywanie zadan w celu zapewnienia ilosci czasu niezbednego do wypetnienia
czynnosci dotyczacych zlecenia,

e ocene zgodnosci zakresu i charakteru wykonywanych czynnosci z zaplanowanym

podejsciem do realizacji zlecenia,



e rozpatrzenie znaczgacych zagadnien dotyczgcych wykonywania zlecenia, w tym ocene
ich znaczenia oraz odpowiednie zmodyfikowanie zaplanowanego podejscia do
realizacji zlecenia,

o zidentyfikowanie zagadnien dotyczacych wykonywania zlecenia wymagajacych
konsultacji lub rozpatrzenia przez bardziej doswiadczonych pracownikéow lub
wspotpracownikéw firmy audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia.

Udokumentowanie czynnosci przeprowadzanych przez pracownikow [

wspotpracownikéw firmy audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia podlega

przegladowi przez kluczowego biegtego rewidenta Ilub biegtego rewidenta
odpowiedzialnego za realizacje zlecenia.

Przeglad dokumentacji prowadzi do ustalenia czy:

e wykonywanie zlecenia przebiega zgodnie z politykami i procedurami firmy
audytorskiej, zawodowymi standardami oraz obowigzujagcymi wymogami
regulacyjnymi i prawnymi,

e przeprowadzono odpowiednie czynnosci dotyczace znaczacych  kwestii
zidentyfikowanych w trakcie planowania oraz zostaty one udokumentowane,

e uzyskane dowody sg wystarczajgce i odpowiednie dla potwierdzenia sporzadzonego
sprawozdania dotyczgacego realizowanego zlecenia,

e przeprowadzone czynnosci oraz ich wyniki potwierdzajg przedstawione wnioski i sg
odpowiednio udokumentowane,

e przeprowadzono odpowiednie konsultacje oraz wnioski z nich wynikajace zostaty
zastosowane i udokumentowane.

W przypadku wystgpienia w trakcie wykonywania zlecenia trudnych lub spornych

zagadnien udzielane sg konsultacje w celu ich rozstrzygniecia. Konsultacje sg udzielane

przez pracownikéw lub wspotpracownikdéw firmy audytorskiej lub podmioty zewnetrzne,
ktére posiadajg odpowiednig wiedze i doswiadczenie.

Wykonanie zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych podlega kontroli jakosci

wykonania zlecenia, ktéra zapewnia obiektywng ocene znaczacych osadéw dokonanych

przez pracownikow i wspotpracownikow firmy audytorskiej uczestniczgacych w realizacji
zlecenia oraz wnioskdéw zawartych w sprawozdaniu dotyczgacym realizowanego zlecenia.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia jest przeprowadzana w przypadku wszystkich

zlecen ustug atestacyjnych dotyczacych jednostek notowanych na gietdzie papieréow

wartosciowych w tym jednostek zainteresowania publicznego oraz wybranych zlecen
ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych dotyczacych innych jednostek, przy czym
dla kazdego pracownika lub wspédtpracownika firmy audytorskiej dziatajgcego jako

kluczowy biegty rewident lub biegty rewident odpowiedzialny za wykonanie zlecenia,



kontrolg jakosci wykonania zlecenia nalezy obja¢ przynajmniej jedno zlecenie, za

ktérego realizacje jest on odpowiedzialny w trakcie roku obrotowego firmy audytorskiej.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia jest przeprowadzana w przypadku wszystkich

zlecen ustug atestacyjnych dotyczacych jednostek notowanych na gietdzie papieréw

wartosciowych w tym jednostek zainteresowania publicznego oraz wybranych zlecen
ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych dotyczacych innych jednostek, przy czym
dla kazdego pracownika lub wspdtpracownika firmy audytorskiej dziatajacego jako
kluczowy biegty rewident lub biegty rewident odpowiedzialny za wykonanie zlecenia,
kontrolg jakosci wykonania zlecenia nalezy objgé przynajmniej jedno zlecenie, za
ktérego realizacje jest on odpowiedzialny w trakcie roku obrotowego firmy audytorskiej.

Dokonujgc wskazania zlecen, ktére nalezy objgé kontrolg jakosci wykonania zlecenia

bierze sie pod uwage:

e rodzaj oraz specyfike zlecenia,

e wystepowanie nietypowych okolicznosci lub ryzyk zwigzanych z realizacjq zlecenia.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia obejmuje w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

e pozyskanie informacji na temat rodzaju i okolicznosci zlecenia oraz jednostki, ktérej
sprawozdanie finansowe lub inna informacja stanowi przedmiot zlecenia,

e pozyskanie informacji, zwigzanych z procesem monitorowania i korygowania firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci dotyczacych zidentyfikowanych stabosci, ktére mogag
dotyczy¢ obszardw znaczacych kwestii dotyczacych realizacji zlecenia,

e omodwienie znaczacych kwestii dotyczacych realizacji zlecenia z kluczowym biegtym
rewidentem lub biegtym rewidentem odpowiedzialnym za realizacje zlecenia,

e przeglad sprawozdan finansowych lub innych informacji stanowigcych przedmiot
zlecenia oraz proponowanego sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia,

e przeglad wybranych czesci dokumentacji zlecenia dotyczacych znaczacych osadow
dokonanych przez pracownikédw i wspdtpracownikéow firmy audytorskiej
uczestniczacych w realizacji zlecenia oraz wnioskow zawartych w sprawozdaniu
dotyczacym realizowanego zlecenia,

e ocene wnioskdw zawartych w sprawozdaniu dotyczgcym realizowanego zlecenia oraz
rozpatrzenie czy sporzadzone sprawozdanie jest odpowiednie w danych
okolicznosciach,

e ocene podstawy ustalenia przez kluczowego biegtego rewidenta lub biegtego
rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia, ze odpowiednie wymogi etyczne

dotyczace niezaleznosci zostaty spetnione,



rozpatrzenie czy przeprowadzono konsultacje w zakresie spraw, w ktérych
wystepujg rozbiezne opinie oraz trudnych i spornych zagadnien oraz ocene wnioskéw

wynikajacych z udzielonych konsultacji i sposobu ich wdrozenia.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia dotyczacego ustug atestacyjnych bedacych

badaniem lub przegladem sprawozdania finansowego jednostek notowanych na gietdzie

papierow wartosciowych w tym jednostek zainteresowania publicznego obejmuje takze

nastepujgce czynnosci:

ocene niezaleznosci firmy audytorskiej oraz pracownikow i wspotpracownikow firmy
audytorskiej uczestniczacych w realizacji zlecenia,

ocene znaczacych ryzyk rozpoznanych w trakcie realizacji zlecenia oraz czynnosci
wykonane w celu reakcji na te ryzyka,

ocene znaczgacych osadéw dokonanych w trakcie realizacji zlecenia, w tym
dotyczacych istotnosci oraz rozpoznanych znaczacych ryzyk,

ocene znaczenia oraz rodzaju skorygowanych oraz nieskorygowanych znieksztatcen
dotyczacych przedmiotu zlecenia rozpoznanych w trakcie realizacji zlecenia,

ocene zagadnien, o ktérych nalezy poinformowac kierownictwo oraz organy
sprawujace nadzor nad jednostkg oraz inne podmioty, jezeli ma to zastosowanie (np.
organy regulacyjne),

rozpatrzenie czy przeprowadzono konsultacje w zakresie spraw, w ktérych
wystepujg rozbiezne opinie oraz trudnych i spornych zagadnien oraz ocene wnioskow
wynikajacych z udzielonych konsultacji i sposobu ich wdrozenia,

ocene czy dokumentacja zlecenia odzwierciedla czynnosci wykonane w trakcie
realizacji zlecenia zwigzane 2z dokonaniem znaczacych osadéw oraz czy

dokumentacja zlecenia potwierdza wyciggniete wnioski.

Zasoby firmy audytorskiej umozliwiajg zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie Systemu

Zarzadzania Jakoscig, zasoby te obejmuja:

zasoby ludzkie,
zasoby technologiczne,

zasoby intelektualne.

Firma audytorska zapewnia odpowiednie pozyskanie, rozwijanie, wykorzystywanie,

utrzymywanie, alokowanie i przydzielanie zasobdw.

Zasoby ludzkie

Przyjecie przez firme audytorskg pracownika lub wspétpracownika, w szczegolnosci w

celu wykonywania czynnosci ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych nastepuje po



przeprowadzeniu procesu rekrutacji.

Zasady wynagradzania pracownikédw i wspodtpracownikdw firmy audytorskiej
uwzgledniajg posiadane przygotowanie, umiejetnosci oraz kwalifikacje, a takze jakos¢
pracy i przestrzeganie zasad etycznych oraz innych zasad przyjetych w firmie
audytorskiej w celu zapewnienia wysokiej jakosci wykonywanych czynnosci.

Zarzad firmy audytorskiej zapewnia pracownikom i wspotpracownikom ustawiczne
doskonalenie zawodowe pozwalajace na utrzymanie i podwyzszanie przygotowania,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Doskonalenie zawodowe odbywa sie w
szczegdblnosci w obszarach rachunkowosci, zagadnien podatkowych, specyfiki
wykonywania ustug oraz etyki zawodowej. Doskonalenie zawodowe nastepuje w
szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

Pracownicy i wspotpracownicy firmy audytorskiej podlegajq okresowej ocenie w zakresie

wynikOw pracy oraz przestrzegania zasad etycznych.

Zasoby technologiczne

Zasoby technologiczne firmy audytorskiej obejmujq:

e zasoby wykorzystywane przy projektowaniu, wdrazaniu lub dziataniu Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

e zasoby wykorzystywane przez pracownikéw i wspdtpracownikow firmy audytorskiej
przy realizacji zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych,

e zasoby wykorzystywane przez pracownikéw lub wspdtpracownikow firmy

audytorskiej przy realizacji zlecen innych ustug.

Zasoby technologiczne stanowig aplikacje oraz narzedzia informatyczne stosowane w
ramach procedur funkcjonujacych w firmie audytorskiej oraz przy realizacji zlecen oraz

infrastruktura techniczna wspierajqce ich funkcjonowanie.

Zasoby intelektualne

Zasoby intelektualne to informacje wykorzystywane w celu umozliwienia dziatania
Systemu Zarzadzania Jakoscig firmy audytorskiej oraz uzyskania spdjnego podejscia
przy realizacji zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych oraz innych ustug.
Zasoby intelektualne sq zgodne z zawodowymi standardami i majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Zasoby intelektualne obejmujg polityki i procedury Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz
polityki, procedury, wskazéwki dotyczace wykonywania zlecen, opis metodyki
wykonywania czynnosci, materiaty edukacyjne dotyczace standardéw zawodowych,

wymogéw prawnych i regulacyjnych oraz innych zagadnien, wzory dokumentacji



roboczej dotyczacej wykonywania zlecen.

Skuteczna komunikacja jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania Systemu
Zarzadzania Jakoscig oraz do wykonywania zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug
pokrewnych oraz innych ustug. Istniejg rozne strony, ktérym firma audytorska
przekazuje i z ktérymi wymienia informacje, komunikacja odbywa sie wewnatrz firmy
audytorskiej oraz ze stronami zewnetrznymi. Informowanie i komunikacja dotyczg
wszystkich elementéw Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

Dla celow komunikacji wewnatrz firmy audytorskiej wykorzystywane sg rézne formy
przekazywania informacji, w tym kontakt bezposredni, udostepnianie polityk, procedur
oraz odpowiednich wzoréw dokumentdw, udostepnianie materiatdw szkoleniowych,
wiadomosci przekazywane drogg elektroniczng, przeprowadzanie szkolen i prezentaciji.
Dla celdw komunikacji ze stronami zewnetrznymi wykorzystywane sg rézne formy
przekazywania informacji, w tym kontakt bezposredni, wiadomosci przekazywane drogq
elektroniczng, przeprowadzanie prezentacji.

Przy wyborze form, kanatdw oraz czestotliwosci komunikacji brane sg pod uwage
nastepujace czynniki:

e odbiorcy, do ktorych kierowana jest komunikacja,

e rodzaj oraz charakter przekazywanych informacji.

Dokonujac wyboru formy oraz czestotliwosci komunikacji rozwaza sie ich efektywnos¢

dotyczacq osiggniecia postawionych celéw komunikacji.

Firma audytorska projektuje i wykonuje dziatania monitorujgce, aby miec¢ podstawe do

identyfikacji stabosci.

Przy okreslaniu rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu dziatan monitorujgcych bierze sie

pod uwage:

e przyczyny, dla ktérych oszacowano ryzyka jakosci,

e projekt reakcji na oszacowane ryzyka jakosci,

e projekt procesu oszacowania ryzyka przez firme audytorska oraz proces
monitorowania i korygowania,

e zmiany w Systemie Zarzadzania Jakosciq w zwigzku ze zidentyfikowanymi
stabosciami lub zmiang celéw jakosci,

e wyniki poprzednich dziatan monitorujacych,

e inne stosowne informacje - skargi i zazalenia dotyczace nieprzestrzegania

standarddow zawodowych oraz wymogow prawnych i regulacyjnych oraz



nieprzestrzegania zasad i procedur Systemu Zarzadzania Jakoscig firmy
audytorskiej, inspekcje zewnetrzne.
Zarzad firmy audytorskiej moze zdecydowac o potaczeniu biezacych i okresowych
dziatan monitorujacych. Biezace dziatania monitorujgce to czynnosci rutynowe,
wiaczone w procesy firmy audytorskiej i wykonywane w czasie rzeczywistym w celu
reakcji na zmieniajace sie okolicznosci. Okresowe dziatania monitorujace to czynnosci
wykonywane w pewnych odstepach czasu.
Wykonanie zlecen ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych podlega inspekcji
wybranych zakonczonych zlecen, ktéra stanowi dziatanie monitorujace.
Ustalenia z wykonania dziatart monitorujacych i inspekcji zewnetrznych sg gromadzone
oraz oceniane w celu stwierdzenia w celu zidentyfikowania stabosci tak, aby mogty one
zostac¢ skorygowane.
Podczas ustalenia wagi i rozlegtosci zidentyfikowanej stabos$ci rozwazane sg nastepujace
kwestie: rodzaj, element lub proces, ktdérego dotyczy stabos$¢ czy stabos¢ dotyczy
zaprojektowania, wdrozenia lub dziatania Systemu Zarzadzania Jakoscig, pierwotng

przyczyne zidentyfikowanej stabosci, czestotliwos¢ jej wystepowania.

Oswiadczenie Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. na temat skutecznosci

funkcjonowania wewnetrznego systemu kontroli jakosci
Zarzad KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. o$wiadcza, ze:

e wewnetrzny system kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym;

e wewnetrzny system kontroli jakosci jest skuteczny i nie stwierdzono istotnych
nieprawidtowosci w zakresie jego funkcjonowania w roku obrotowym objetym

sprawozdaniem.

Ostatnia kontrola w zakresie systemu zapewnienia jakosci

W dniach od 23 wrzesnia do 18 pazdziernika 2022 roku kontrolerzy Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego przeprowadzili w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. kontrole, ktorej
zakres obejmowat w szczegdlnosci ocene systemu wewnetrznej kontroli jakosci w tym
ocene polityk i procedur wewnetrznej kontroli jakosci zapewniajacych przestrzeganie
majacych zastosowanie krajowych standardow wykonywania zawodu i krajowych

standardow kontroli jakosci, wymogdéw w zakresie etyki i niezaleznosci okreslonych w



przepisach prawa i innych majgcych zastosowanie przepisdow prawa.

Oswiadczenie Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o0.0. o stosowanych
procedurach w zakresie zapewnienia niezaleznosci

Zarzad, pracownicy oraz wspétpracownicy firmy audytorskiej uczestniczacy w realizacji
zlecen ustug atestacyjnych zobowigzani sga do przestrzegania zasad zachowania
niezaleznosci przyjetymi przez firme audytorska, zawartych w Kodeksie postepowania
firmy audytorskiej oraz procedurach dotyczacych ustalenia zasad etyki zawodowej.
Zgodnie z obowigzujacymi w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. zasadami i procedurami
Zarzad, pracownicy oraz wspotpracownicy firmy audytorskiej uczestniczacy w realizacji
zlecen ustug atestacyjnych zobowigzani sg do skfadania pisemnych oswiadczen o
zachowaniu niezaleznosci.

Ponadto pracownicy oraz wspotpracownicy firmy audytorskiej uczestniczacy w realizacji
zlecen ustug atestacyjnych zobowigzani sq do przekazywania kluczowemu biegtemu
rewidentowi lub biegtemu rewidentowi odpowiedzialnemu za realizacje zlecenia
posiadanych informacji o okolicznosciach lub powigzaniach mogacych stwarzac
zagrozenie dla niezaleznosci.

Kluczowy biegty rewident lub biegty rewident odpowiedzialny za realizacje zlecenia
zobowigzany jest do przekazywania Zarzadowi firmy audytorskiej informacji o

okolicznosciach lub powigzaniach mogacych stwarzaé zagrozenie dla niezaleznosci.

W przypadku wystgpienia okolicznosci oraz powigzan stwarzajacych zagrozenie dla
niezaleznosci Zarzad firmy audytorskiej we wspdipracy z kluczowym bieglym
rewidentem lub biegtym rewidentem odpowiedzialnym za realizacje zlecenia dokonuje
oceny tych okolicznosci oraz powigzan oraz podejmuje decyzje dotyczace ewentualnych
dziatan w celu wyeliminowania tych zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu. Dokonujac tej oceny oraz wyboru odpowiednich dziatan Zarzad kieruje sie
zasadami etyki zawodowej przyjetymi przez firme audytorska, zawartymi w Kodeksie
postepowania firmy audytorskiej oraz procedurach dotyczacych ustalenia zasad etyki
zawodowej, a takze stosuje polityki i procedury dotyczace przestrzegania zasad etyki
zawodowej.

W przypadku wykonywania czynnosci ustug atestacyjnych bedacych badaniem lub
przegladem sprawozdania finansowego w odniesieniu do sprawozdan finansowych
jednostek zainteresowania publicznego oraz jednostek innych niz jednostki
zainteresowania publicznego okresla sie dopuszczalny okres nieprzerwanego petnienia

funkcji kluczowego biegtego rewidenta lub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za



realizacje zlecenia przy wykonywaniu czynnosci ustug atestacyjnych dotyczacych
sprawozdan finansowych okreslonej jednostki oraz nastepujacy po uptywie tego okresu
okres karencji, w ktorym pracownik lub wspotpracownik firmy audytorskiej petnigcy
wczesniej funkcje kluczowego biegtego rewidenta Ilub biegtego rewidenta
odpowiedzialnego za realizacje zlecenia nie moze wykonywac¢ czynnosci ustug
atestacyjnych jednostki, przeprowadza¢ kontroli jakosci wykonania zlecenia, udziela¢
konsultacji dotyczacych czynnosci ustug atestacyjnych lub w inny sposéb wptywaé na

wynik realizacji zlecenia dotyczacego sprawozdan finansowych tej jednostki.

Zarzad KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o0.0. oswiadcza, ze stosowane w roku obrotowym
zakonczonym 30 czerwca 2023 roku procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci
byty zgodne z zasadami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz w Miedzynarodowym
kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardach
niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych, przyjetym
przez Krajowg Rade Bieglych Rewidentow jako zasady etyki zawodowej biegtych

rewidentow.

Ostatnia wewnetrzna kontrola w zakresie przestrzegania zasad niezaleznosci zostata

przeprowadzona na dzien 30 czerwca 2023 roku.




Oswiadczenie Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. o stosowanej polityce w

zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

Zgodnie z obowigzujacymi w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. zasadami i procedurami
biegli rewidenci zatrudnieni i wspdtpracujacy z firma audytorskg sg zobowigzani do

wypetniania obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego.

Ponadto zapewnia sie pracownikom i wspodtpracownikom ustawiczne doskonalenie
zawodowe pozwalajgce na utrzymanie i podwyzszanie przygotowania, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Doskonalenie zawodowe odbywa sie w szczegdlnosci
w obszarach rachunkowosci, zagadnien podatkowych, specyfiki wykonywania ustug oraz
etyki zawodowej. Doskonalenie zawodowe nastepuje poprzez udziat w szkoleniach

wewnetrznych i zewnetrznych, a takze samoksztatcenie.

Zarzad KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. oswiadcza, ze w roku obrotowym zakonczonym
30 czerwca 2023 roku zapewnit mozliwos¢ wypetniania, przez biegtych rewidentéw
zatrudnionych w firmie audytorskiej, obowigzkdw w zakresie doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentéw, wynikajacych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw oraz
monitorowat wypetnianie przez biegtych rewidentdw =zatrudnionych w firmie

audytorskiej obowigzkow z zakresu doskonalenia zawodowego biegtych rewidentdéw.

Zasady wynagradzania kluczowych bieglych rewidentéw oraz cztonkow

Zarzadu w firmie audytorskiej

Miesieczne wynagrodzenia biegtych rewidentéw skfadajg sie ze statego wynagrodzenia
oraz z dodatkowego wynagrodzenia, odzwierciedlajgcego wyniki pracy w danym okresie
badz petniong funkcje. Wysokos$¢ wynagrodzen kluczowych biegtych rewidentéw nie jest
uzalezniona od wynikédw czynnosci ustug atestacyjnych, ani tez od $wiadczenia ustug
dodatkowych dla jednostek, dla ktérych swiadczone sg czynnosci ustug atestacyjnych.
Biegli rewidenci bedacy udziatowcami Spétki mogg by¢ uprawnieni réwniez do udziatu

w zysku, o ile decyzje takg podejmie Zgromadzenie Wspdlnikdw.



Zasady rotacji kluczowych biegtych rewidentow lub biegltych rewidentéow
odpowiedzialnych za realizacje zlecenia w przypadku wykonywania czynnosci

ustug atestacyjnych

Zgodnie z obowigzujacymi w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. zasadami i procedurami,
dtugos¢ dopuszczalnego okresu nieprzerwanego petnienia funkcji kluczowego biegtego
rewidenta Iub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia przy
wykonywaniu czynnosci ustug atestacyjnych bedacych badaniem Ilub przegladem
sprawozdania finansowego w odniesieniu do sprawozdan finansowych okreslonej

jednostki zainteresowania publicznego wynosi 5 lat.

Ponadto nastepujacy po uptywie tego okresu okres karencji, w ktérym pracownik lub
wspotpracownik firmy audytorskiej petnigcy wczesniej funkcje kluczowego biegtego
rewidenta lub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia nie moze
wykonywacé czynnosci ustug atestacyjnych jednostki, przeprowadzac¢ kontroli jakosci
wykonania zlecenia, udziela¢ konsultacji dotyczacych czynnosci ustug atestacyjnych lub
w inny sposdb wptywaé¢ na wynik realizacji zlecenia dotyczacego sprawozdan

finansowych tej jednostki wynosi 3 lata.

Zgodnie z obowigzujgcymi w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. zasadami i procedurami,
dtugos¢ dopuszczalnego okresu nieprzerwanego petnienia funkcji kluczowego biegtego
rewidenta lub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia przy
wykonywaniu czynnosci ustug atestacyjnych bedacych badaniem lub przegladem
sprawozdania finansowego w odniesieniu do sprawozdan finansowych jednostek innych

niz jednostki zainteresowania publicznego wynosi 10 lat.

Ponadto nastepujacy po uptywie tego okresu okres karencji, w ktérym pracownik lub
wspotpracownik firmy audytorskiej petnigcy wczesniej funkcje kluczowego biegtego
rewidenta lub biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia nie moze
wykonywacé czynnosci ustug atestacyjnych jednostki, przeprowadzac¢ kontroli jakosci
wykonania zlecenia, udziela¢ konsultacji dotyczacych czynnosci ustug atestacyjnych lub
w inny sposéb wptywaé na wynik realizacji zlecenia dotyczacego sprawozdan

finansowych tej jednostki wynosi 2 lata.



Informacja o przychodach firmy audytorskiej
Ponizej przedstawiono przychody ze sprzedazy zrealizowane przez Spotke w roku

obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2023 roku.

Przychody ze sprzedazy ogotem, w tym: 10.258.398,82

Badanie ustawowe sprawozdan finansowych  jednostek 441.900,00
zainteresowania publicznego oraz jednostek nalezacych do grup,

ktérych jednostka dominujgca jest jednostkg zainteresowania

publicznego
Badanie ustawowe sprawozdan finansowych innych jednostek 2.006.763,70
Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych $swiadczone 365.440,00

na rzecz jednostek, ktérych sprawozdania finansowe sg badane

przez firme audytorskq

Ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych $wiadczone 7.444.295,12

na rzecz innych jednostek

f

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktérych firma

audytorska przeprowadzita badania sprawozdan finansowych

Ponizej przedstawiono wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktérych
Spotka przeprowadzita badania sprawozdan finansowych w roku obrotowym

zakonczonym 30 czerwca 2023 roku.

e Stalprofil S.A. e ACS.A.

e Lentex S.A. e KCIS.A.



Introl S.A.

Helio S.A.

Polwax S.A.

Novita S.A.



	Wprowadzenie
	Struktura zarządzania firmy audytorskiej
	Wewnętrzny system kontroli jakości firmy audytorskiej
	System kontroli jakości firmy audytorskiej
	System Zarządzania Jakością firmy audytorskiej
	System Zarządzania Jakością funkcjonujący w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.o. składa się z zasad i procedur dotyczących następujących elementów i procesów:
	Zarząd firmy audytorskiej zobowiązany jest do informowania pracowników i współpracowników firmy audytorskiej o oczekiwaniach firmy audytorskiej względem nich w oparciu o Kodeks IESBA, obowiązujące standardy zawodowe i wymogi prawne i regulacyjne.
	Zarząd firmy audytorskiej zobowiązany jest do zwracania uwagi na znaczenie zapewnienia jakości, etyki zawodowej i odpowiedniej postawy przy wykonywaniu zleceń, promowania wartości i profesjonalnego zachowania.
	Przed podjęciem się realizacji zlecenia gromadzi się informacje oraz rozważa zagadnienia dotyczące posiadanych kompetencji i zasobów pozwalających na realizację zlecenia, możliwości przestrzegania wymogów etycznych, w tym niezależności oraz informacji...
	 zasoby ludzkie,
	 zasoby technologiczne,
	 zasoby intelektualne.
	Firma audytorska zapewnia odpowiednie pozyskanie, rozwijanie, wykorzystywanie, utrzymywanie, alokowanie i przydzielanie zasobów.
	 zasoby wykorzystywane przy projektowaniu, wdrażaniu lub działaniu Systemu Zarządzania Jakością,
	 zasoby wykorzystywane przez pracowników i współpracowników firmy audytorskiej przy realizacji zleceń usług atestacyjnych oraz usług pokrewnych,
	 zasoby wykorzystywane przez pracowników lub współpracowników firmy audytorskiej przy realizacji zleceń innych usług.
	Zasoby technologiczne stanowią aplikacje oraz narzędzia informatyczne stosowane w ramach procedur funkcjonujących w firmie audytorskiej oraz przy realizacji zleceń oraz infrastruktura techniczna wspierające ich funkcjonowanie.
	Skuteczna komunikacja jest niezbędna do prawidłowego funkcjonowania Systemu Zarządzania Jakością oraz do wykonywania zleceń usług atestacyjnych oraz usług pokrewnych oraz innych usług. Istnieją różne strony, którym firma audytorska przekazuje i z któr...
	Dla celów komunikacji wewnątrz firmy audytorskiej wykorzystywane są różne formy przekazywania informacji, w tym kontakt bezpośredni, udostępnianie polityk, procedur oraz odpowiednich wzorów dokumentów, udostępnianie materiałów szkoleniowych, wiadomośc...
	Dla celów komunikacji ze stronami zewnętrznymi wykorzystywane są różne formy przekazywania informacji, w tym kontakt bezpośredni, wiadomości przekazywane drogą elektroniczną, przeprowadzanie prezentacji.
	Przy wyborze form, kanałów oraz częstotliwości komunikacji brane są pod uwagę następujące czynniki:
	 odbiorcy, do których kierowana jest komunikacja,
	 rodzaj oraz charakter przekazywanych informacji.
	Dokonując wyboru formy oraz częstotliwości komunikacji rozważa się ich efektywność dotyczącą osiągnięcia postawionych celów komunikacji.
	Informacja o przychodach firmy audytorskiej

		2023-10-31T09:30:09+0100


	



