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Wprowadzenie

Sprawozdanie z przejrzystosci dziatania jest publikowane zgodnie z wymogami art. 88
Ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze

publicznym, a takze wymogami Dyrektywy Unii Europejskiej.

Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig jest wpisana na liste podmiotow uprawnionych do badania

sprawozdan finansowych pod nr 1695.
Siedzibg Kancelarii Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. sgq Katowice.

Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania z przejrzystosci dziatania odpowiada Prezes

Zarzadu Natalia Rojek-Godzic.
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Natalia Rojek —Godzic

Prezes Zarzadu



Informacje dotyczace formy organizacyjno-prawnej oraz struktury

wlasnosciowej KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.o.

Kancelaria Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek Spo6tka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Katowicach zwana dalej KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.0.
zostata powotana w 1997 roku. Spotka wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Katowicach, XIII Wydziat Gospodarczo-

Rejestrowy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000109170.

KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania

sprawozdan finansowych pod nr 1695.

Jednostka posiada statystyczny numer identyfikacyjny REGON 273550737 oraz dziata
pod numerem identyfikacji podatkowej NIP 954-21-13-633.

Siedziba KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. znajduje sie w Katowicach (40-155), przy ulicy
Konduktorskiej 33.

Wedtug umowy przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
o Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe,

o Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

o Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

o Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

o Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Na dzien 30 czerwca 2016 roku kapitat podstawowy wynosit 1.000 tys. ztotych i byt

podzielony na 20.000 udziatdéw o wartosci nominalnej 50 ztotych kazdy.

Na koniec roku obrotowego udziatowcami KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o0.0. byli:
o Natalia Rojek-Godzic, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod numerem 11239,
o Irena Leszczyniecka-Rojek,
o Magdalena Rojek, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod numerem 12777,

o Anna Kazirod, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod numerem 9303,



o Krystian Kubanek, wpisany na liste biegtych rewidentéw pod numerem 9529,

o Krystyna Sawosz- Tilkowska, wpisana na liste biegtych rewidentow pod numerem
8336.

Spotka na dzien 30 czerwca 2016 roku posiadata biura w Warszawie oraz we Wroctawiu.

Opis sieci niezaleznych firm audytorskich JPA International oraz jej

rozwigzania prawne i strukturalne

Sie¢ niezaleznych firm audytorskich JPA International, do ktérej nalezy KPFK dr Piotr
Rojek Sp. z 0.0., powstata w 1987 roku. Siedziba JPA International miesci sie w Paryzu,
Rue Galilee 7. Zatozyciel sieci Jacques Potdevin jest od 2009 roku cztonkiem Zarzadu
Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC), w latach 2006-2008 sprawowat funkcje
prezesa Federacji Ekspertow Ksiegowych (FEE).

W chwili obecnej cztonkowie JPA pochodza z 50 krajéw, sq reprezentowani przez 140

firm na Swiecie. Ws$rdd cztonkdéw znajdujq sie firmy ksiegowe, audytorskie i doradcze.

Glowng ideg funkcjonowania sieci JPA International jest wzajemna wspotpraca, dzielenie

sie dobrymi praktykami zawodowymi oraz miedzynarodowym dos$wiadczeniem.

JPA International jest spotkg akcyjng z kapitatem 69.300 Euro. Zarzad JPA International
sktada sie z 15 reprezentantow firm cztonkowskich z réznych krajéow, bedacych na
stanowiskach kierowniczych. Zadania Zarzadu skupiajg sie na strategicznych

dziataniach sieci.

JPA International jest cztonkiem Forum of Firms. Forum of Firms jest organizacjq
zrzeszajacq miedzynarodowe sieci firm audytorskich. Celem Forum of Firms jest
promowanie jednolitego, wysokiego poziomu jakosci ustug $wiadczonych przez firmy

audytorskie na Swiecie.



Struktura zarzadzania KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.o0.

Zarzad KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. powotywany jest przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
Zgodnie z umowg Spodtki wiekszos¢ cztonkdw Zarzgdu stanowig biegli rewidenci.
Zarzad prowadzi sprawy KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. i reprezentuje jg na zewnatrz.

W sktad Zarzadu na dzieh 30 czerwca 2016 roku wchodzity:

Natalia Rojek-Godzic - Prezes Zarzadu, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod

numerem 11239,
Irena Leszczyniecka- Rojek — Cztonek Zarzadu,

Anna Kazirod - Cztonek Zarzadu, wpisana na liste biegtych rewidentow pod numerem
9303.

Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.0.

Celem systemu kontroli jakosci funkcjonujacego w KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.0. jest
uzyskanie wystarczajgcej pewnosci, ze:
e podmiot oraz jego Zarzad, pracownicy oraz wspoipracownicy przestrzegajg

zawodowych standarddw oraz obowigzujacych przepiséw prawnych oraz

e sprawozdania sporzadzone dotyczace realizowanych zlecen sg odpowiednie w

danych okolicznosciach.

System kontroli jakosci KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o0.0. skfada sie z zasad i procedur

dotyczacych nastepujacych elementéw:

odpowiedzialnosci kierownictwa za zapewnienie jakosci $wiadczonych ustug,
e spefniania wymogodw etycznych,

e przyjmowania zlecen i kontynuowania wspétpracy z klientem,

e zarzadzania zasobami ludzkimi,

e przebiegu realizacji zlecenia,

e nadzorowania.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych przyjmuje zlecenie do

realizacji lub kontynuuje wspétprace z klientem tylko wtedy, gdy:

e posiada kompetencje oraz zasoby (czas i s$rodki) niezbedne do przeprowadzenia
zlecenia,

e mozliwe jest przestrzeganie odpowiednich wymogéw etycznych,

e nie posiada informacji, ktére wskazywatyby na nieuczciwos¢ klienta.



Przed podjeciem sie realizacji zlecenia gromadzi sie informacje oraz rozwaza
zagadnienia dotyczace posiadanych kompetencji i zasobdéw pozwalajgcych na realizacje
zlecenia, mozliwosci przestrzegania wymogdéw etycznych oraz informacji w zakresie

uczciwosci klienta.

Zasady dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi pozwalaja na uzyskanie
wystarczajgcej pewnosci, ze pracownicy i wspotpracownicy uczestniczacy w
wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej posiadaja przygotowanie, umiejetnosci i
przestrzegajq zasad etycznych.

Przyjecie przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych pracownika
lub wspdtpracownika w celu wykonywania czynnosci rewizji finansowej nastepuje po
przeprowadzeniu procesu rekrutacji.

Zasady wynagradzania pracownikéw i wspdtpracownikdw podmiotu uwzgledniajg
posiadane przygotowanie, umiejetnosci oraz kwalifikacje, a takze jakos$¢ pracy i
przestrzeganie zasad etycznych oraz innych zasad przyjetych w podmiocie w celu
zapewnienia wysokiej jakosci wykonywanych czynnosci.

Pracownicy i wspodtpracownicy podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych podlegajg okresowej ocenie w zakresie wynikéw pracy oraz przestrzegania

zasad etycznych.

Zasady dotyczace przebiegu realizacji zlecenia pozwalajg na uzyskanie wystarczajacej

pewnosci, ze:

e realizacja zlecen przebiega zgodnie z zawodowymi standardami oraz obowigzujacymi
wymogami regulacyjnymi i prawnymi,

e sporzadzone sprawozdania dotyczace realizowanych zlecen sg odpowiednie w
danych okolicznosciach.

Czynnosci przeprowadzane przez pracownikédw i wspodtpracownikédw podmiotu

uczestniczacych w realizacji zlecenia sa nadzorowane przez kluczowego biegtego

rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia.

Udokumentowanie CZynnosci przeprowadzanych przez pracownikéw i

wspoétpracownikédw podmiotu uczestniczacych w realizacji zlecenia podlega przegladowi

przez kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego za realizacje zlecenia oraz

biegtego rewidenta nie uczestniczacego w realizacji zlecenia (weryfikator).

Wykonanie zleceh dotyczacych ustug rewizji finansowej podlega kontroli jakosci

wykonania zlecenia, ktéra zapewnia obiektywng ocene znaczgcych osgdow dokonanych

przez pracownikow i wspotpracownikow podmiotu uczestniczacych w realizacji zlecenia



oraz wnioskéw zawartych w sprawozdaniu dotyczgqcym realizowanego zlecenia.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia jest przeprowadzana w przypadku wszystkich

zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej jednostek zainteresowania publicznego oraz

wybranych zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej innych jednostek.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia obejmuje w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

omodwienie znaczacych kwestii dotyczacych realizacji zlecenia z kluczowym biegtym
rewidentem odpowiedzialnym za realizacje zlecenia,

przeglad sprawozdan finansowych lub innych informacji stanowigcych przedmiot
Zlecenia,

przeglad proponowanego sprawozdania dotyczacego realizowanego zlecenia,
przeglad wybranych czesci dokumentacji zlecenia dotyczacych znaczacych osadéw
dokonanych przez pracownikéw i wspotpracownikow podmiotu uczestniczacych w
realizacji zlecenia oraz wnioskdw zawartych w sprawozdaniu dotyczacym
realizowanego zlecenia,

ocene wnioskow zawartych w sprawozdaniu dotyczgacym realizowanego zlecenia oraz
rozpatrzenie czy sporzadzone sprawozdanie jest odpowiednie w danych

okolicznosciach.

Zasady dotyczace nadzorowania przestrzegania zasad i procedur kontroli jakosci maja

na celu ocene:

przestrzegania zawodowych standardéw oraz obowigzujgcych wymogow prawnych
i regulacyjnych,

zaprojektowania, wdrozenia i zastosowania zasad i procedur kontroli jakosci.

Analiza i ocena funkcjonowania systemu kontroli jakosci obejmuje:

analize zmian w obowigzujacych standardach zawodowych oraz wymogow prawnych
i regulacyjnych oraz sposobu ich uwzglednienia w zasadach i procedurach kontroli
jakosci obowigzujacych w podmiocie,

analize potwierdzen dotyczacych zgodnosci z zasadami i procedurami niezaleznosci,
analize przeprowadzanych szkolen i doskonalenia zawodowego,

analize decyzji dotyczacych przyjmowania zlecen i kontynuacji wspodipracy z
klientem,

ustalenie ewentualnych dziatan naprawczych, ktére powinny byc¢ podjete w celu
udoskonalenia systemu kontroli jakosci obowigzujagcego w podmiocie,
przekazywanie pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu informacji o

stwierdzonych stabosciach dotyczacych funkcjonowania systemu kontroli jakosci.

Analiza wykonania zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej obejmuje inspekcje

wybranych zakonczonych zlecen.



Oswiadczenie Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. na temat skutecznosci

funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci

Zarzad podmiotu uprawionego do badania sprawozdan finansowych os$wiadcza, ze
system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony zgodnie z zasadami,
o ktorych mowa w art. 21 ust. 3 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawionych do badania sprawozdan

finansowych oraz o nadzorze publicznym.

Dane o ostatniej kontroli w zakresie systemu zapewnienia jakosci,

przeprowadzonej przez Krajowa Komisje Nadzoru

Ostatnia kontrola zostata przeprowadzona przez kontrolerdw Krajowej Komisji Nadzoru
KIBR w siedzibie KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. w dniach 29-30 wrzesnia oraz 6-9

pazdziernika 2014 roku. W wyniku tej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Opis stosowanej polityki w zakresie zapewnienia niezaleznosci

W przypadku realizacji zlecen dotyczacych ustug rewizji finansowej szczegodlne
znaczenie posiada zachowanie niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, jego Zarzadu, pracownikdow oraz wspotpracownikow

uczestniczacych w realizacji tych zlecen.

Zarzad, pracownicy oraz wspoipracownicy podmiotu uczestniczacy w realizacji zlecen
dotyczacych ustug rewizji finansowej zobowigzani sg do sktadania pisemnych

oswiadczen o zachowaniu niezaleznosci.

Pracownicy oraz wspoipracownicy podmiotu uczestniczacy w realizacji zlecen
dotyczacych ustug rewizji finansowej zobowigzani sq do przekazywania kluczowemu
biegtemu rewidentowi odpowiedzialnemu za realizacje zlecenia posiadanych informacji
o okolicznosciach lub powigzaniach mogacych stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci

oraz o przypadkach naruszenia wymogow etycznych.



Kluczowi biegli rewidenci odpowiedzialni za realizacje zlecenia zobowigzani sgq do
przekazywania Zarzadowi podmiotu informacji o okolicznosciach lub powigzaniach
mogacych stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci oraz o przypadkach naruszenia

wymogow etycznych.

W przypadku wystgpienia okolicznosci oraz powigzan stwarzajacych zagrozenie dla
niezaleznosci oraz naruszenia wymogow etycznych Zarzad podmiotu we wspotpracy z
kluczowymi biegtymi rewidentami odpowiedzialnymi za realizacje zlecen dokonuje
oceny tych okolicznosci oraz powigzan oraz podejmuje decyzje dotyczace ewentualnych
dziatan w celu wyeliminowania tych zagrozen Iub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu. Dokonujac tej oceny oraz wyboru odpowiednich dziatan Zarzad kieruje sie

szczego6towymi zasadami etyki zawodowej przyjetymi przez podmiot.

W przypadku wykonywania czynnosci rewizji finansowej w odniesieniu do sprawozdan
finansowych jednostek zainteresowania publicznego oraz innych jednostek okresla sie
dopuszczalny okres nieprzerwanego petnienia funkcji kluczowego biegtego rewidenta
przy wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej dotyczacych sprawozdan finansowych
okreslonej jednostki oraz nastepujacy po uptywie tego okresu okres karencji, w ktorym
pracownik lub wspodtpracownik podmiotu petnigcy wczesniej funkcje kluczowego
biegtego rewidenta nie moze wykonywaé czynnosci rewizji finansowej jednostki,
przeprowadzaé kontroli jakosci wykonania zlecenia, udziela¢ konsultacji dotyczacych
czynnosci rewizji finansowej lub w inny sposdb wptywac¢ na wynik realizacji zlecenia

dotyczacego sprawozdan finansowych tej jednostki.

Oswiadczenie Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. o stosowanej polityce w

zakresie zapewnienia niezaleznosci

Zarzad podmiotu uprawionego do badania sprawozdan finansowych oswiadcza, ze
stosowane procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci zgodne sg z zasadami, o
ktérych mowa w art. 56 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym oraz w kodeksie etyki zawodowych ksiegowych IFAC, przyjetym
przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow jako zasady etyki zawodowej biegtych
rewidentow.

Ostatnia wewnetrzna kontrola w zakresie przestrzegania zasad niezaleznosci zostata

przeprowadzona na dzieh 30 czerwca 2016 roku.
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Opis stosowanej polityki w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych

rewidentow

Wszyscy biegli rewidenci zatrudnieni i wspotpracujacy z KPFK dr Piotr Rojek Sp. z o.o0.

sq zobowigzani do wypetniania obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego.

Zarzad podmiotu zapewnia pracownikom i wspoétpracownikom ustawiczne doskonalenie
zawodowe pozwalajace na utrzymanie i podwyzszanie przygotowania, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych. Doskonalenie zawodowe odbywa sie w szczegdlnosci w
obszarach rachunkowosci, zagadnien podatkowych, specyfiki wykonywania ustug oraz
etyki zawodowej. Doskonalenie zawodowe nastepuje w szczegdlnosci poprzez udziat w

szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

Oswiadczenie Zarzadu KPFK dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. 0 stosowanej polityce w

zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

Zarzad podmiotu uprawionego do badania sprawozdan finansowych os$wiadcza, ze
zapewnia mozliwos¢ wypetniania, przez biegtych rewidentdw zatrudnionych w

podmiocie, obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow,



wynikajacych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentow oraz monitoruje
wypetnianie przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w podmiocie obowigzkow z

zakresu doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow.

Dane finansowe o osiggnietych przychodach w roku obrotowym zakonczonym

30 czerwca 2016 r., z podziatlem na poszczegodlne czynnosci rewizji finansowej
i ustugi, o ktorych mowa w art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawionych do badania

sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym w tys. zlotych.

Przychody ze sprzedazy ogoétem, w tym: 5.486

Czynnosci rewizji finansowej: 2.645
- badanie sprawozdan finansowych 2.295
- przeglad sprawozdan finansowych 240
- inne ustugi poswiadczajace 110

Ustugowe prowadzenie ksigqg rachunkowych i podatkowych 2.124

Doradztwo podatkowe 206

Prowadzenie postepowania upadtosciowego i likwidacyjnego -

Dziatalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, -

rewizji finansowej i podatkéw

Wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych 511

Ustugi atestacyjne, doradztwa Ilub zarzadzania z dziedziny -

rachunkowosci lub rewizji finansowej

Ustugi inne przewidziane standardami rewizji finansowej Ilub -
zastrzezone odrebnymi przepisami do wykonywania przez biegtych

rewidentow.




Zasady wynagradzania kluczowych biegtych rewidentow oraz cztonkow

Zarzadu

Miesieczne wynagrodzenie kluczowego biegtego rewidenta sktada sie ze statego
wynagrodzenia oraz z dodatkowego wynagrodzenia, odzwierciedlajacego wyniki pracy

w danym okresie badz petniong funkcje.

Powyzsze regulacje dotyczg takze oséb zasiadajacych w Zarzadzie.

Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktorych KPFK dr Piotr
Rojek Sp. z 0.0. wykonywala czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym

zakonczonym 30 czerwca 2016 roku

Ponizszy wykaz obejmuje jednostki zainteresowania publicznego, dla ktérych Spoétka
wykonywata czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym zakoriczonym 30 czerwca
2016 r.

e Energoinstal S.A.
e PTS Plast-Box S.A.

e ES - SYSTEM S.A.
e Regnon S.A.

e Graal S.A.
e Grupa Azoty Zakfady Chemiczne e SIMPLE S.A.
Police S.A.

e Stalprofil S.A.
e Hutmen S.A.

e Zaktady Automatyki Polna S.A.
e INTROL S.A.
e Izostal S.A.

¢ Novita S.A.



